
 
 
Eerste nieuwsbrief schooljaar 2026- 2027 

Inhoud 
●​ Agenda 
●​ Eerste schooldag - informatie eerste week 
●​ Gouden weken 
●​ Kalender 
●​ TSO 
●​ Traktatiebeleid 
●​ Vacature GMR 
●​ Tot slot 

 
Agenda 

●​ 31-08 t/m 11-9 ​ De gouden weken 
●​ 07-09 t/m 11-9 ​ Omgekeerde oudergesprekken 
●​ 09-09​​ ​ Inloop groep 1 en 2 
●​ 16-09​​ ​ Start kinderpostzegelactie (groep 7 en 8) 
●​ 17-09​​ ​ Informatieavond Pluktuin/deeltijdvoorziening 
●​ 18-09​​ ​ Inloop groep 1 en 2 
●​ 22-09​​ ​ Informatieavond groep 8 
●​ 23-09​​ ​ Inloop groep 1 en 2 
●​ 24-09​​ ​ Koffiemoment 
●​ 24-09​​ ​ Nieuwsbrief 
●​ 29-09​​ ​ Informatieavond groep 1 t/m 7 en Boomgaard 
●​ 30-09​​ ​ Opening Kinderboekenweek. Thema: ‘Spot aan’ 

 
 
Eerste schooldag - informatie eerste week 
Op 31 augustus zullen wij het nieuwe schooljaar gezellig inluiden. Wij willen u van 
harte uitnodigen hierbij aanwezig te zijn (op het grote plein). 

Gouden weken 
Vanaf volgende week starten we het nieuwe schooljaar en 
starten ook meteen de gouden weken. 
Na elke vakantie doorloopt een groep bepaalde fasen in het 
proces van groepsvorming. De eerste weken aan het begin 
van het schooljaar worden de Gouden Weken genoemd.  
Deze weken zijn bedoeld om een fundament neer te zetten 
voor een goede groepsvorming en fijne sfeer. In deze weken 
staan naast de positieve groepsregels ook coöperatieve 
werkvormen en de Kanjertraining centraal. Er wordt dus nog 
weinig gewerkt aan de reguliere vakken en extra veel ingezet op het leren kennen 
van elkaar en het vormen van de groep. Vraag uw kinderen er vooral naar. Zij 
vinden het vaak erg leuk om over de verschillende Kanjeroefeningen te vertellen. 
 
​
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Kalender 
Volgende week ontvangt u onze jaarkalender. Hierop staan alle activiteiten, 
studiedagen en vakanties. De kalender wordt daarnaast zo snel mogelijk op de 
website gepubliceerd. Ook gaan wij vanaf volgende week de kalender invoegen in 
Parro. Deze kunt u dan (indien gewenst) koppelen aan uw eigen agenda. 
Ons document met alle praktische informatie zal ook weer met u gedeeld worden. 
 
TSO  
Inmiddels draaien we alweer drie jaar met een tussenschoolse opvang (TSO) die 
ingevuld wordt door leerkrachten en wordt aangevuld met ouders. De ouders die de 
afgelopen jaren hebben meegedraaid hebben (voor zover wij weten) aangegeven 
dat zij ook het komende jaar weer graag mee willen helpen bij de opvang van de 
kinderen, tussen de middag. Daar zijn wij heel erg blij mee, omdat wij het erg 
belangrijk vinden ouders te kunnen betrekken bij het reilen en zeilen op school.  
De eindverantwoordelijkheid ligt altijd bij ons. 

Versterking 
We kunnen nog extra (ouder)hulp gebruiken, omdat we de pauzes hebben gesplitst.  
Als u het leuk vindt om een keer per week (of per twee weken afwisselend met 
iemand anders) een half uurtje mee te draaien met de pleinwacht, kunt u een 
mailtje sturen naar juf Bea Ribbius (bea.ribbius@basisburen.nl).  
U kunt in die mail dan aangegeven op welke dagen u beschikbaar bent en op 
welk plein (onderbouw- of midden/bovenbouw plein) u het liefst zou willen 
meedraaien. Er is uiteraard met u altijd een leerkracht op het plein aanwezig. 

Traktatiebeleid en verjaardagskaarten 
In de laatste weken van het afgelopen schooljaar kregen we regelmatig vragen over 
het traktatiebeleid. Hieronder vindt u onze schoolafspraken betreffende het 
trakteren. 

●​ Het liefst een gezonde traktatie; 
●​ Graag slechts 1 traktatie die meteen opgegeten kan worden; 
●​ Het moet een eetbare traktatie zijn en geen cadeautje; 
●​ Het gaat om het feit dat kinderen in het zonnetje staan. Een traktatie hoeft 

niet groot of veel te zijn, iets kleins gaat in ieder geval op; 
●​ De kinderen trakteren alleen in hun eigen klas. Zij ontvangen een leuke 

ansichtkaart met daarop de namen van alle leerkrachten. Voor de 
leerkrachten hoeft er niet per se een traktatie meegegeven te worden. 

●​ Uitnodigingen voor kinderfeestjes mogen na schooltijd buiten het hek worden 
uitgedeeld en niet voor of tijdens schooltijd. We willen voorkomen dat 
kinderen zich buitengesloten voelen. We rekenen op uw begrip. 

 
 

 

 

 

 



 

 

Vacature GMR 

Heeft u een frisse kijk op het onderwijs?  

Word ouderlid van de Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad! 

Uw kind is elke dag te vinden op De Sterappel. U weet als geen ander wat er leeft 
op het schoolplein en in de klas. Maar wist u dat u ook achter de schermen écht 
invloed kunt uitoefenen? 

Stichting BasisBuren, de drijvende kracht achter 9 basisscholen in deze regio, is op 
zoek naar een enthousiaste, betrokken en kritisch-creatieve ouder voor de 
Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). 

Wat doet de GMR 
Binnen BasisBuren geloven we dat goed onderwijs teamwork is. Niet alleen van 
onze leerkrachten en directeuren, maar juist ook samen met de ouders. In de 
medezeggenschapsraad praat, adviseert en beslist u mee over belangrijke thema's 
die al onze 9 scholen (en dus ook uw kind!) direct raken. 

Denk hierbij aan: 

●​ De koers van het onderwijs: Wat vinden we belangrijk voor de toekomst 
van onze leerlingen? 

●​ Veiligheid en welzijn: Hoe zorgen we voor een fijne, gezonde leer- en 
werkomgeving? 

●​ Financiën en formatie: Wordt het geld op de juiste manier besteed? 
●​ Beleidsplannen: Nieuwe plannen op het gebied van ICT, passend 

onderwijs of huisvesting. 
●​ Kortom: U bent de stem van de ouders en denkt actief mee over de 

strategische keuzes van de stichting. 

Wie zoeken wij 
U hoeft echt geen onderwijsexpert of volleerd vergadertijger te zijn. Wat we wél 
zoeken is een ouder die: 

●​ Betrokken is: U heeft een warm hart voor het basisonderwijs en wilt graag 
bijdragen aan een optimale leeromgeving. 

●​ Samenwerkt: U kunt luisteren, standpunten helder verwoorden en zoekt 
altijd naar constructieve oplossingen. 

●​ Breder kijkt: U kunt het belang van uw eigen kind(eren) loslaten en kijken 
naar wat goed is voor de hele stichting en alle leerlingen. 

Wat krijgt u ervoor terug 

●​ Directe invloed: U praat écht mee op bestuurlijk niveau en beslist mee 
over de koers van BasisBuren. 



●​ Inzicht: Een uniek kijkje in de keuken van de organisatie achter de 
scholen. 

●​ Persoonlijke groei: U doet ervaring op met bestuurlijke processen en 
krijgt de mogelijkheid om (gratis) trainingen of cursussen te volgen. 

●​ Een gezellig team: U werkt samen met andere enthousiaste ouders en 
personeelsleden die net zo gemotiveerd zijn als u. 

Praat en beslis mee! Heeft u zin om deze uitdaging aan te gaan of wilt u eerst 
informeel eens horen wat het precies inhoudt? Stuur dan een kort berichtje met uw 
motivatie (of uw vragen) naar Linda.beaupain@basisburen.nl 

We kijken uit naar uw reactie. Samen maken we het onderwijs nóg mooier! 

 
Tot slot 
Wij kijken uit naar een knallende start en feestelijk schooljaar! Graag zien we u en 
jullie maandag 31 augustus. Wij kijken ernaar uit om jullie allemaal weer te zien! 
Een heel goed weekend gewenst.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
Mede namens het team, Linda Beaupain 
 
 

 
 
 
Volg ons…..  
 

 
 
 
 


