
Notulen MR-vergadering – 20 januari 2026 

Aanwezig: Linda, Saskia, Bettine, Bea (digitaal), Ananda, Nanda en Gijs 

1. Welkom en vaststellen agenda 

De vergadering wordt geopend en de agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

2. Samenstelling MR / Rooster van aftreden 

Er vindt een kort voorstelrondje plaats. Gijs (vader van Sil uit groep 5) stelt zich voor. Hij is 

onderwijskundige, woont in Lienden en is sinds drie jaar betrokken bij de school. 

Verwachtingen volgend schooljaar: 

● Herverkiezing: Ananda zit nu in haar tweede jaar en wil graag doorgaan. Ook Nanda zit in haar 

tweede jaar en wil in principe door, maar geeft aan dat zij bij grote drukte haar plek beschikbaar 

stelt als er een enthousiaste nieuwe kandidaat is. 

● Rolverdeling: Gijs start als algemeen lid. Ananda zoekt uit of het wettelijk verplicht is dat een 

ouder de rol van voorzitter bekleedt. 

● Rol directie: Linda geeft aan dat zij als directeur niet standaard bij elk agendapunt aanwezig hoeft 

te zijn, maar op afroep beschikbaar is voor de MR. 

3. Vakantierooster 

Saskia zal bij de GMR navragen waarom de school verplicht is het collectieve vakantierooster te volgen 

(gebaseerd op het 'Hoorn-model'), terwijl de school een andere opzet hanteert. Met het huidige voorstel 

komt de school op 20 uur meer onderwijstijd uit dan andere scholen. De MR adviseert de blauwe optie in 

plaats van de gele optie. 

4. Begrotingsplan 

Linda heeft de begroting nog niet ontvangen van het bestuur. De aanlevering duurt langer dan gebruikelijk. 

Zodra deze binnen is, wordt deze besproken. 

5. GMR 

In november gaf Heleen een interessante presentatie over duurzaamheid en burgerschap. De focus lag op 

het integreren van deze thema's in het onderwijs door 'out-of-the-box' te denken. 

● Actie: Linda heeft kleine canvasdoeken besteld van de Global Goals (doel 3, 4 en 12) voor in de 

hal en in de klaslokalen. 

6. Stand van zaken (Stavaza) zichtbaarheid MR 

Ananda heeft de informatie op de website bijgewerkt na het vertrek van Bert. Om de zichtbaarheid te 

vergroten, wordt de algemene flyer ("Wat doet de MR?") in de nieuwsbrief geplaatst en prominent op de 

website gezet. 

7. Groepsverdeling 2026-2027 

De school groeit hard: we starten volgend jaar met ruim 250 leerlingen en eindigen op circa 270. 

● Groep 3/4: Er worden 80 leerlingen verwacht in deze jaarlagen. Omdat vier groepen waarschijnlijk 

niet haalbaar zijn, wordt een combinatiegroep 3/4 overwogen. 

● Reacties: Ananda deelt de positieve ervaring van haar dochter met homogene groepen. Gijs 

benoemt dat op zijn vorige school de directie besliste over de groepsindeling op basis van 

leerlingbehoeften. 

● Kleuters: Er starten 63 kleuters, wat sowieso resulteert in drie groepen. 



● Groep 5: Vanwege veel rondleidingen telt deze groep inmiddels 33 leerlingen. Bij 37 leerlingen 

mag er gesplitst worden. De MR adviseert om de ouders van groep 5 tijdig mee te nemen in dit 

proces. 

● Huisvesting: Saskia vraagt naar de ruimte voor een eventuele extra groep. Linda licht toe dat 

deze dan op het leerplein van de bovenbouw geplaatst wordt. 

8. W.v.t.t.k. (Wat verder ter tafel komt) 

● Afscheid Bert: Bert heeft inmiddels een attentie ontvangen. Hij zal aansluiten bij de borrel tijdens 

de laatste vergadering van het jaar. 

 
Actiepunten 

Wie Actie 

Saskia Navragen bij GMR: waarom hetzelfde vakantierooster? 

Saskia Algemene flyer/poster aanleveren voor website en nieuwsbrief. 

Ananda Uitzoeken: is het voorzitterschap voorbehouden aan ouders? 

Linda Algemene flyer van de MR in de nieuwsbrief plaatsen. 

 

Volgende vergaderingen: 

31 maart, 27 mei en 25 juni (inclusief borrel en afscheid Bert). 
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